ISTITUTO TUMORI “G. PAOLO II”
BARI
VERIFICA E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE E DElI RISULTATI RAGGIUNTI

Articolo 28 del CCNL 3.11.2005
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria

Valutazione del Collegio Tecnico nominato con dealilazione del Direttore Generale n. 438 del

18.10.2013
VALUTATO DoOATTILIO GUARINI — Direttore Medico
VERIFICA/VALUTAZIONE al termine dell'incaricoigguennale dDirettore di Struttura
Complessa.
U.O.C. Oncoematologia
SEDE Istituto Tumdh Bari “Giovanni Paolo II”
PERIODO dal 01/09/2008 al 31/08/2013

Riunione del 20.02.2014 ore 15
Sono presenti i Componenti del Collegio Tecniceatlitazione nominati con provvedimento n. 438
del 18.10.2013, cosi costituito:

Presidente del Collegio
Dott. Nicola Di Renzo — Direttore Ematologia ASlcte

Componenti del Collegio
Dott. Patrizio Mazza - Direttore Ematologia ASL TA

Prof. Antonio Abbadessa — Direttore Oncoematold§ant’Anna e San Sebastiano” A.O.Caserta

Verbalizzante
Dr.ssa Maria Addante — Collaboratore Amm.vo Proif@sale - Area Gestione Risorse Umane



Premesso

In applicazione del C.C.N.L. 3.11.2005 — Area d&lieigenza Medica, il Collegio Tecnico,
costituito ai sensi dell'art.26 comma 2, letterg pjocede alla verifica e valutazione delle
attivita professionali svolte e dei risultati cogsgti dal Dott. Attilio Guarini.

La valutazione tiene conto di quanto stabilito Gall 28 del CCNL 3.11.2005, ed in
particolare:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

del livello di espletamento delle funzioni affidatdla gestione delle attivita;

dei risultati delle procedure di controllo con pmalare riguardo all’appropriatezza e

gualita clinica delle prestazioni, all’orientamenatl’'utenza;

dell’'efficacia dei modelli organizzativi adottatepil raggiungimento degli obiettivi;

della capacita dimostrata nel motivare, guidareadutare i collaboratori e di generare un

clima organizzativo favorevole all'uso ottimale ldetisorse, attraverso una equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro del personaliei volumi prestazionali nonche della
gestione degli istituti contrattuali;

della capacita dimostrata nel gestire e promuovdee innovazioni tecnologiche e
procedimentali, in particolare per quanto riguardiarispetto dei tempi e modalita nelle
procedure di negoziazione del budget in relaziogleabiettivi affidati;

della capacita di promuovere, diffondere, gested,implementare linee guida, protocolli e
raccomandazioni diagnostico-terapeutiche aziendali;

delle attivita di ricerca clinica applicata, dellgperimentazioni, delle attivita di tutoraggio
formativo, della docenza universitaria e nellantbidei programmi di formazione

aziendale;del raggiungimento del minimo creditonfiativo di cui all’art.16 ter, comma 2

del D.Lgs.502 del 1992 tenuto conto dell’art.23nooi 4 e 5 CCNL 3.11.2005;

del rispetto del codice di comportamento, tenutatcocanche delle modalita di gestione
della responsabilita dirigenziale e dei vincoli demti dal rispetto del codice deontologico.

IL COLLEGIO TECNICO
1. Esaminata la proposta di valutazione formulata dédlutatore di Prima Istanza,
Dott.ssa Maria Pia Trisorio Liuzzi, Direttore Saaito, controfirmata dal Valutato

stesso, allegata e parte integrante del presenteake (All.1);

2. Esaminata la documentazione prodotta dal Dott. GugAll.2);

Formula il seguente giudizio:

Dalla documentazione esaminata e dalla valutazideka struttura, sia per I'organizzazione
interna che per le dotazioni strumentali, abbianpparato che la conduzione e adeguata alla
tipologia dei pazienti che vi afferiscono.

Il Dott. Guarini ha mostrato rilevanti capacita telcquisizione di fondi relativamente a
progetti di ricerca di carattere clinico-assisteata.

Inoltre, si sottolinea notevole adeguatezza deffiaghamento scientifico e delle pubblicazioni
su riviste impattate e uno sforzo atto a creareladmrazione con medici del territorio,
finalizzate al miglioramento dell'assistenza ai jgati oncologici.



Nel complesso la Commissione formula un giudizionot

Si esprime, quindi, con giudizio unanime, l'avwvermtssuperamento con esito positivo della
presente Valutazione/Verifica.

L etto, confer mato e sottoscritto:

Dott. Nicola Di Renzo

Dott. Patrizio Mazza

Prof. Antonio Abbadessa

Dr.ssa Maria Addante
Collaboratore Amm.vo Prof.le
In qualita di verbalizzante

Area Gestione Risorse Umane



